Compte rendu de la réunion du Conseil Municipal

W .' ¥ en date du 21 Feévrier 2022

b =
Stint S)azf,p_Jc'cc’ sut Kisle —

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a décidé :

Budget : Débat d’orientation budgétaire

- de prendre acte du débat d’orientation budgétaire dont les éléments suivants ont été exposés par Mr
le Maire : - les principaux résultats de [’année 2021

- I’évolution des taux d’imposition

- la dette de la Commune

- ’évolution des dépenses et recettes entre 2020 et 2021

- ’automatisation du fonds de compensation de la TVA

- les investissements projetés en 2022 : réserve incendie Belzaises et Fontaine, remplacement
de 10 candélabres économes en énergie (led)

Secrétariat : Acquisition d’un onduleur

- de remplacer I'onduleur et de retenir I’offre de la société CONTY d’un montant de 106.80 €ttc

Défense incendie : Frais de bornage pour I’acquisition d’une partie de la parcelle ZB 149
a Fontaine et de la ZE 393 a Belzaises

- de prendre acte des bornages des terrains aux lieux-dits « Fontaine » et « Belzaises » afin
d’installer une citerne souple de 120m3 pour la protection incendie.

- d’autoriser Mr le Maire a régler les factures correspondantes, d’un montant de 1 200 €ttc pour
Fontaine et 1380€ttc pour Belzaises apres de la société AGETHO

Nuisibles : Renouvellement de la Convention avec le Groupement de Défense Sanitaire
du cheptel ornais pour la lutte contre la prolifération du frelon asiatique

- de prendre en charge, chaque année, une partic des factures de destruction de nid de frelons
asiatiques, de fixer I’aide communale a 67 % du cofit de la facture qui ne pourra pas excéder 150 € par
prise en charge et d’autoriser Mr Le Maire & signer la convention auprés du Groupement de Défense
Sanitaire du cheptel ornais

Personnel communal : débat sur la protection sociale complémentaire

- prend acte des nouvelles dispositions sur la protection sociale, a savoir :

- ler janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de la labellisation ou de la
convention de participation. L’aide de ’employeur sera au minimum de 20% d’un montant de
référence précisé par décret,

- ler janvier 2026 pour les contrats de santé souscrits par la voie de la labellisation ou de la convention
de participation. L’aide de I’employeur sera alors de 50% minimum d’un montant de référence précisé
par décret.
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Personnel communal : tableau des emplois

- d’adopter le tableau des emplois ainsi proposé qui prendra effet a compter du 1* janvier 2022.

CADRES OU | CATEGORIE EFFECTIF ggg\t‘:él‘_"[‘*BDOMADAmE DE
EMPLOIS ’

(Nombre heures et minutes)

FILIERE

ADMINISTRATIVE

Rédacteur rincipal "

1¢¢ classe P e B 1 1 poste a 20 h

Adjoint administratif

C 1 I poste a 35 h
FILIERE
TECHNIQUE

C | 1 poste a 35h
Agent de maitrise
prongipal =092 000 eessccesieaeseses
TOTAL 3

Personnel communal : mission référent signalement

- d’adhérer a cette nouvelle mission « référent signalement » dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes qui depuis le 01 Mai 2020, est
obligatoire pour chagque employeur public aupres du Centre de Gestion de 1I’Orne

- d’inscrire au budget les crédits correspondants

Convention de délégation de maitrise d’ouvrage travaux de VRD 2022-2025 avec la
Communauté de Communes des Pays de I’Aigle

- d’approuver la convention de délégation de maitrise d’ouvrage, pour la période 2022-2025. En effet,
la Communauté de Communes des Pays de L’Aigle a en charge la compétence voirie cependant
certains travaux relévent de la compétence communale (pluvial par exemple).

Fait & Saint Sulpice sur Risle,
Le 16 Mars 2022.
Le Maire, Jean SELLIER
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